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Stellenausschreibungen

Von der Gemeinde Zell am Moos wird folgende Anstellungen 6ffentlich ausgeschrieben:

Bewerbungen:

Bitte schriftlich unter Anschluss samtlicher Unterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Nachwei-
se liber abgeschlossene Ausbildungen, eventuelle Dienstzeugnisse, Staatshiirgerschaftsnachweis) an
die Gemeinde Zell am Moos, zH Biirgermeister Giinther Pfarl, Kirchenplatz 1, 4893 Zell am Moos,
gerne auch per Mail an gemeinde@zell-moos.ooe.gv.at bis spdtestens 17.04.2026 einlangend zu

richten.

Mitarbeiter (m/w/d) im Verwaltungsdienst fiir
Bauamt / Tourismus / allg. Verwaltung

mit einem Beschaftigungsausmal von 40 Wochenstunden (100 %)

zum ehest moglichen Eintritt.

Aufgabenbereiche:

Mitarbeit an samtlichen im Bauamt anfallenden Tatigkeiten, hauptsachlich in den Fachgebieten Bau-
recht, Raumordnungsrecht, Feuerpolizei, StraBenrecht, Veranstaltungsrecht, Wasser- und Abwas-
serwirtschaft

Begleitung von Bauprojekten der Gemeinde

Bau- und Raumordnungsverfahren (Ortliches Entwicklungskonzept, Flichenwidmung, Bebauungspla-
ne)

Einteilung Bauberatungstage, Priifung von Bauvorhaben, Ausschreibung/Leitung von Bauverhandlun-
gen, Erstellung von Baubescheiden

Teilnahme und Protokollfithrung bei Sitzungen

Tatigkeiten im Bereich Tourismus und Veranstaltungen (Organisation)

Tatigkeiten im Biirgerservice

Betreuung der Gemeinde-Homepage, Gemeinde-App, Gemeinderundschreiben

Fachliche Qualifikationen:

Abgeschlossene Berufsausbildung (Lehre Verwaltungsassistent/in, Biirokaufmann/-frau, kaufmanni-
sche berufsbildende héhere Schule) oder Abschluss einer berufsbildenden héheren Schule im bau-
technischen Bereich (z.B. HTL im Bereich Hochbau und /oder Bauingenieurewesen) bzw. Niveau einer
Absolventin bzw. eines Absolventen einer h6heren Schule mit einschldgiger Berufserfahrung
Einschldgige Fachkenntnisse im Bauwesen und Baurecht wiinschenswert bzw. Bereitschaft die ent-
sprechenden Kenntnisse zu erwerben; Bereitschaft zur Weiterbildung (Dienstausbildung)

Sehr gute EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit allen MS-Office Programmen

Ausgezeichnetes Deutsch in Wort und Schrift

Bei madnnlichen Bewerbern: abgeschlossener Prasenz- oder Zivildienst
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Personliche Qualifikationen:
e Freundliches Auftreten und Geschick im Umgang mit Biirger/innen, Offenheit und Objektivitdt
¢ Flexibilitat, Zuverldssigkeit, Teamféahigkeit und Organisationsvermdgen
e Bereitschaft zur Mehrleistung
e Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung, insbesondere Teilnahme an Gemeindeverwaltungs-
Lehrgdngen

Es erwartet Sie:

ein vielfdltiges, attraktives und herausforderndes Aufgabengebiet, ein

angenehmes Arbeitsklima und die Moglichkeit zur laufenden Aus- und Weiterbildung.
Mit der Krankenfiirsorge fiir Gemeindebedienstete (KFG) eine Krankenversicherung mit
{iberdurchschnittlichen Leistungen.

Sie bringen mit:
e Einfihlungsvermdgen und Motivationskraft
o Teamfdhigkeit
o  Kommunikationsstdrke
e Organisations- und Verhandlungsgeschick und Fahigkeit zur Konfliktidsung
e Belastbarkeit und hohe Lernbereitschaft

Entlohnung:

Mindestbruttogehalt auf Basis 40 Wochenstunden EUR 2.607,50 gemall Funktionslaufbahn GD 20, GDG
2002 idgF bei ehestmdglichem Beginn des Dienstverhiltnisses. Uberzahlung sowie Anrechnung von Vor-
dienstzeiten sind moglich. Die Anstellung erfolgt vorerst ein Jahr auf Probe, bei entsprechender Eignung
kann eine Ubernahme als Vertragsbedienstete/r erfolgen.

Auswahlverfahren:

Das Auswahlverfahren erfolgt gemdll den Bestimmungen des 0&. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsge-
setz 2002 i.d.g.F. und kann Vorstellungsgesprache, Testverfahren, Hearings oder sonstige fachliche Begut-
achtungen umfassen. Objektivierung durch Personalbeirat.

Reinigungskraft (w/m/d)

Teilzeit; Beschaftigungsausmal 6 Monatsstunden, Dienstbeginn: ehestmoglich, flexible Einteilung der Ar-
beitszeit.

lhre Aufgaben bei uns
= Reinigung der Leichenhalle und dazugehdériger WC-Anlage
»  Reinigung der offentlichen WCs im Ort und fallweise im Gemeindebad

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen
= Mindestalter von 18 Jahren, abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst bei mannl. Bewerbern
= Persontiche, gesundheitliche, kdrperliche und fachliche Eignung fiir die
= Erfiillung der Aufgaben
= Selbststdndigkeit, Eigeninitiative und Zuverldssigkeit

Gehalt

Das Auswahlverfahren erfolgt gemaR § 11 des 00. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 un-
ter Beiziehung des Personalbeirates. Einreihung GD 25 mit 6 Monatsstunden, Mindestbruttogehalt ab
€ 84,91 (14x)



