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Stellenausschreibung

Von der Gemeinde Zell am Moos wird folgende Anstellungen 6ffentlich ausgeschrieben:

Mitarbeiter (m/w/d) im Verwaltungsdienst, groRteils fiir das
Bauamt; zusatzlich Tourismusangelegenheiten und allg. Verwaltung

mit einem BeschaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden (100 %)

zum ehest moglichen Eintritt.

Aufgabenbereiche:

e  Mitarbeit an sdmtlichen im Bauamt anfallenden Tatigkeiten, hauptséchlich in den Fachgebieten Bau-
recht, Raumordnungsrecht, Feuerpolizei, StraRenrecht, Veranstaltungsrecht, Wasser- und Abwas-
serwirtschaft

e  Begleitung von Bauprojekten der Gemeinde

e Bau- und Raumordnungsverfahren (Ortliches Entwicklungskonzept, Flichenwidmung, Bebauungspla-
ne)

e Einteilung Bauberatungstage, Priifung von Bauvorhaben, Ausschreibung/Leitung von Bauverhandlun-
gen, Erstellung von Baubescheiden

e  Teilnahme und Protokollfiihrung bei Sitzungen

e  Tatigkeiten im Bereich Tourismus und Veranstaltungen (Organisation)

e  Tatigkeiten im Biirgerservice

e  Betreuung der Gemeinde-Homepage, Gemeinde-App, Gemeinderundschreiben

Fachliche Qualifikationen:

e Abgeschlossene Berufsausbildung (Lehre Ver- e  Ausgezeichnetes Deutsch in Wort und Schrift
waltungsassistent/in, Birokaufmann/-frau, e Bei mdnnlichen Bewerbern: abgeschlossener
kaufmannische berufshildende héhere Schule) Prasenz- oder Zivildienst
oder Abschluss einer berufsbhildenden héheren
Schule im bautechnischen Bereich (z.B. HTL im Personliche Qualifikationen:

Bereich Hochbau und /oder Bauingenieurewe- e  Freundliches Auftreten und Geschick im Um-
sen) bzw. Niveau einer Absolventin bzw. eines gang mit Birger/innen, Offenheit und Objekti-
Absolventen einer héheren Schule mit ein- vitat

schldgiger Berufserfahrung e  Flexibilitat, Zuverldssigkeit, Teamfihigkeit und

e Einschldgige Fachkenntnisse im Bauwesen und Organisationsvermaogen
Baurecht wiinschenswert bzw. Bereitschaft die e  Bereitschaft zur Mehrleistung
entsprechenden Kenntnisse zu erwerben; Be- o  Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung, ins-
reitschaft zur Weiterbildung (Dienstausbil- besondere Teilnahme an Gemeindeverwal-
dung) tungs-Lehrgingen

e Sehr gute EDV-Kenntnisse und sicherer Um-
gang mit allen MS-Office Programmen
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Es erwartet Sie:

ein vielfaltiges, attraktives und herausforderndes Aufgabengebiet, ein

angenehmes Arbeitsklima und die Moglichkeit zur laufenden Aus- und Weiterbildung.
Mit der Krankenfiirsorge fir Gemeindebedienstete (KFG) eine Krankenversicherung mit
{iberdurchschnittlichen Leistungen.

Sie bringen mit:
e Einfihlungsvermogen und Motivationskraft
e Teamfdhigkeit
e Kommunikationsstarke
e Organisations- und Verhandlungsgeschick und Fahigkeit zur Konfliktlésung
e Belastbarkeit und hohe Lernbereitschaft

Entlohnung:

Mindestbruttogehalt auf Basis 40 Wochenstunden EUR 2.607,50 gemal Funktionsltaufbahn GD 20, GDG
2002 idgF bei ehestmdglichem Beginn des Dienstverhiltnisses. Uberzahlung sowie Anrechnung von Vor-
dienstzeiten sind moglich. Die Anstellung erfolgt vorerst ein Jahr auf Probe, bei entsprechender Eignung
kann eine Ubernahme als Vertragsbedienstete/r erfolgen.

Auswahlverfahren:

Das Auswahlverfahren erfolgt gemiR den Bestimmungen des 06. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsge-
setz 2002 i.d.g.F. und kann Vorstellungsgesprache, Testverfahren, Hearings oder sonstige fachliche Begut-
achtungen umfassen. Objektivierung durch Personalbeirat.

Bewerbungen:

Bitte schriftlich unter Anschluss simtlicher Unterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Nachwei-
se liber abgeschlossene Ausbildungen, eventuelle Dienstzeugnisse, Staatshiirgerschaftsnachweis) an
die Gemeinde Zell am Moos, zH Biirgermeister Giinther Pfarl, Kirchenplatz 1, 4893 Zell am Moos,
gerne auch per Mail an gemeinde@zell-moos.ooe.gv.at bis spatestens 19.06.2026 einlangend zu
richten.



